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WIEHL Treppen als ,Arbeitgeber der Zukunft* vom Deutschen
Innovationsinstitut fir Nachhaltigkeit und Digitalisierung (DIND) ausgezeichnet

(Bingen, 11. September 2023) Im Rahmen eines mehrstufigen Analyse-Prozesses und unter
Hinzunahme der ergdnzenden Antworten aus dem DIND-Online-Fragebogen gehért das
Bingener Treppenbauunternehmen WIEHL mit der Auszeichnung ,,Arbeitgeber der Zukunft*
laut Deutschlands groBtem Business-Magazin DUP UNTERNEHMER und dem Deutschen
Institut fir Nachhaltigkeit und Digitalisierung zu den Aushéngeschildern des deutschen
Mittelstandes. Schirmherrin der Initiative ist DUP UNTERNEHMER-Herausgeberin Brigitte
Zypries, Bundeswirtschaftsministerin a.D.

Der Siegelvergabe liegt ein zweistufiges Prifverfahren zu Grunde, in dem anhand sorgfaltig
ausgewahlter, objektiver, aber auch subjektiver, Kriterien bestimmt wird, ob das untersuchte
Unternehmen mit dem Testsiegel auszuzeichnen ist. Das Testsiegel nimmt dabei einen
spezifischen Teilbereich der Tatigkeit von Unternehmen in den Blick und macht diese zum
Gegenstand ihres Prifverfahrens. Um mit dem Testsiegel ausgezeichnet zu werden, muss ein
Unternehmen das neutrale und sachgerechte DIND-PrUfverfahren erfolgreich durchlaufen haben.

Das Prifverfahren umfasst dabei zwei Stufen: Zunachst erfolgt eine subjektiv gepragte
Selbsteinschatzung und -auskunft des teilnehmenden Unternehmens durch den ,Smart Company
Check®. Bei diesem ersten Prifungsschritt kann eine Maximalpunktzahl erreicht werden, fir die
auch eine offene Frage im Rahmen der Selbsteinschatzung beantwortet werden muss. Die
qualitative Auswertung dieser Antwort erfolgt dann durch die fachkundigen Mitarbeitenden der
DIND GmbH. Nach der Durchfiihrung dieser Selbsteinschatzung erfolgt der digitale AuBencheck
durch die DIND GmbH und ihre Mitarbeitenden. Es handelt sich hierbei um eine neutrale und
objektive Prifung des Unternehmens anhand festgelegter sachgerechter Kriterien, die in Bezug
auf die ausgezeichnete Eigenschaft wesentlich sind. Der digitale AuBencheck ist nach den von der
DIND GmbH festgelegten Prifkategorien ausgerichtet. Hier ist ebenfalls eine Maximalpunktzahl
festgelegt. Erreicht ein Unternehmen eine bestimmte Anzahl an Punkten wird dieses mit dem
Testsiegel ausgezeichnet. Weitere Informationen zum Prifverfahren kénnen der Internetprasenz
des Deutschen Instituts flir Nachhaltigkeit und Digitalisierung entnommen werden.

,Die Auszeichnung als ,Arbeitgeber der Zukunft“ durch das DIND freut uns sehr. Zumal die Themen
Nachhaltigkeit und Digitalisierung flir uns eine besondere Rolle im Unternehmen spielen und wir
uns sowohl den Kunden als auch unseren Mitarbeitern gegeniber als modernes, innovatives und
zukunftsorientiertes Unternehmen préasentieren méchten.”, merkt Jérg Wiehl, Geschéftsfuhrer des
familiengefuhrten Treppenbauunternehmens, an.
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